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, ’ Notre modéle d'Industributeur®, unique en France,nous donne une
responsabilité particuliére : maitriser notre chaine de valeur de bout en
bout pour maitriser notre impact. Nous I'assumons pleinement. Notre
intensité carbone a chuté de 473 a 354 kg de C O par millier d'euros de
chiffre d'affaires depuis 2021, et nous visons 229 en 2031, conformément
a l'Accord de Paris.

Nos usines produisent de maniére écoresponsable, avec 90 %

d'approvisionnementseuropéens Et parce que la souverainetéindustrielle

est aussi une forme de responsabilité, nous maintenons le stock le plus

important du marché, 60 M@ pour garantir a nos clients une continuité

d'approvisionnementmalgré les tensionsgéopolitiques

Sur le plan humain, nos 1 500 collaborateurs sont notre premier atout :

égalité professionnelle,sécurité, formation, des engagements concrets,
pas desintentions.

Notre éthique dans les affaires, la Fondation GPO et nos reconnaissances
EcoVadisPlatinum, AFNOREngagéRSEnous honorent mais surtout nous

obligent.

Etre le leader de notre marché n'a de sensque si nous prouvons, année

apres année, que nous pouvons croitre et décarboner ensemble sur la

durée car en tant qu'entreprise familiale, nous ne raisonnons pas en mois

mais en décennie

Nous sommes fiers de ce que nous construisons ensemble avec

engagementet sincéritéet cen'est que le début du chemin. »

Francois THUILLEURS PDG de GPO
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Un groupe qui grandit depuis plus de 80 ans
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Une implantation en France
et en Europe pour répondre
aux besoins de nos clients '

Saint-Vulbas

i B Genas
[ 1]
1]

Vénissieux .

110 000 m2 de stockage en
France pour un objectif de St-Quentin -Fallavier
zéro rupture aveczéro
relivraison.

W siege GPO
Sites Hygiéne :

° EntrepOt
s Usine

@ HUB logistique central

Présence GPO :

B 2o
P objectif 2027

Sites Maintenance :

Q Entrepot
fa Usine

@ HUB logistique central

g Martinique
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Une présence mondiale dans 10 pays articulée autour de nos 3 métiers

3 METIERS
COMPLEMENTAIRES

e N
HYGIENE PROFESSIONNELLE

Conception, fabrication et distribution de
produits dohygi ne pour

viaunmod | e doélndustrijbute
% parepes
ORAPI
®>HVGIENE
toussaint
. J
4 N\

MAINTENANCE

Conception, fabrication et distribution de produits
de maintenance vendus via la distribution
industrielle selon un modele de fabricant .

ORAPI

MAINTFRNAMNCF

HYGIENE PARTICULIERS

Conception, fabrication et distribution de
produits ddhygi ne poulr
via un modéle de fabricant .

9 HYGIENE 9 MAINTENANCE PROVEN
France + Martinique, Italie, Luxembourg France, UK, lItalie, Belgique, Hollande, '
(et All emagne via | 6al | i EBspagne, DAbainSgapour)et Canada N d
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02
VISION ET )
RESPONSABILIT!

Une vision a long terme, alignée avec les Obijectifs de
Développement Durable fixés par I'ONU.



VISION

Une conviction ancrée dans la durée

Adh®r ant depuis 2016 au ,BRCOcreliesedvhotiond aua Objectits | 6 ONU

de Développement Durable (ODD) fixés par les Nations Unies.
Vous retrouverez dans chaque page du chapitre Actions », les ODD concernés.

OBJECTIFS<.: bURKBLE

213 . BOHHE SAHTE EDUCATION EGALITE ENTRE EAll PROPAE ET
DE PAVRETE IRl ET BIEN-ETAE DE QUALITE LES SEXES HSSAIISSEUENT

e 10 e m 12%”;5 » L6objectif de r®duction de gaz ° effet

Chez GPO, nous inscrivons notre stratégie dans la trajectoire définie par | 6 Ac de r d
Paris (COP21). Celareprésente une diminution de plus de 50% des émissions de GES

(e VIE FA, WISTICE PHRTENARLATS FOUR d'ici 2031.
A LA LUTTE CONTRE ANUATIOUE ET INSTITUTIONS LA REALISATION e . , . B N g
C ) e oae Cette ambition traduit la volonté du groupe de contribuer activement & la transition

CLNATIUES

vers une économie bas carbone et durable .

objectif

¥ La responsabilit® au ciur de notre performance 2021 2031

ENGAGE

Depuis nos origines, nous nous efforcons de concilier la
satisfaction de nos clients, la sécurité de nos interventions, le
respect de I'environnement et le bien-étre de nos collaborateurs.

||||||||

i
Confivmé ¥ ¥

Nous avons ainsi décidé de structurer nos engagements au sein SERA SUIVI ET VALIDE PAR
d'une démarche formelle de Responsabilité Sociétale de Certification AFNOR % % /77N soENcE THE NET
I'Entreprise (RSE),selon la norme 1SO 26 000. Engagé RSE Confirmé ® SAGED 7ERO
| TAEES  STANDARD

AITY By kgCQS LJF NJ NS PR UL IS L L
Des 2021, le groupe obtient les certifications AFNOR : f“"@ "o . C%CA
Engagé RSE et Responsibility Europe. Ces distinctions £
reconnaissent le niveau de performance des pratiques RE
responsablesdu groupe, répondant aux ODD. \ Gutspean etk

csw o @ Notre role, concilier performance durable et contribution aux ODD
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Importance pour les parties prenantes

RESPONSABILITE

NOs principaux enjeux

Nous avons analysé notre modéle sur les enjeux sociaux et environnementaux qui ont pu
étre hiérarchisés selon ce qui a le plus d 8 i mpau miveau de GPO. Le changement
climatique , la pollution et la sécurité des produits émergent comme des priorités
stratégiques majeures comme le montre le graphique suivant.

¥ Notre matrice de double matérialité

Changement
climatique
Pollution
Biodiversité & P
écosystéme Securite
Ressources des produits
hydriques Personnel de
affaires ressources &
économie circulaire
Droits huma}lns Vie privée et Etiquetage et conso responsable
dans la chaine protection
de valeur et des données . _ o
communautés personnelles Marketing & Publicité responsable

Importance pour le modéle économique

Nous avons mené une analyse précise de notre modele, a travers la double
matérialité, pour comprendre ou sesituent véritablement nos responsabilités
Ce travail de hiérarchisation a fait émerger trois enjeux que nous considérons
aujourd’hui comme des priorités stratégiques majeures pour GPO : le changement
climatique, la pollution, et la sécurité des produits. Ce sont les enjeux sur lesquelsnotre
groupe a a la fois la plus grande responsabilitéet les leviersles plus directs pour agir. »

Elodie PERAUDON & Responsable de projets RSEGPO

@2)(' X«aXAE ~ - N JAEbX«AE 3 -««X28X«°JAE JA
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ACTIONS ET
INITIATIVES

Les engagements concrets, verifies et mesurables, mis en
dzdzONB LJ NJ £ S DNRdzLJS &



ENVIRONNEMENT

Notre stratégie de décarbonation pour réduire
durablement notre empreinte carbone

Chaque année, nous mesurons notre impact carbone sur les scopes 1, 2 et 3.
Bilan carbone 2025 sur les données 2024, périmetre GPO France (hors Toussaint) :

SCOPES 1 & 2 (émissions directes) 2,5%  SCOPE 3 (émissions indirectes) 97,5%

e
- EQ
Achats de biens et services
(matieres premieres,
produits intermédiaires,

consommables,
servicesé)

Scope 3

B w4
Déplacements
(domicile-travail)

gl CO§ b &
Amortissements
(batiments, véhicules,

N
N )
Transport entrant

Déplacements ) ;
des? visiteurs Sous-traitance e (fret entrant) mat ®ri el info
G P 0 Pour chacun des sites ~ ©COPes 1-2
Consommations des batiments :
Encacé pour les pros A Energies, froid
A Gaz de procédés
gl F & ™n A Fretentre les sites
Scope 3

Collecte et traitement Distribution des Fin de vie des produits
desdéchets d 6 a c t i v prod8its (fret aval) o

- . m &
m & = w,

Déplacements
professionnels

B & o

13 SIS HH ."uu.:-:

LA

¥ Courbe de décarbonation GPO

En 2024, notre empreinte carbone fatteint pr
soit 354 kg ®mis par millier dbéeuros de <chi
473 473 % Intensité (enkgCO,p ar  k UICA)

440 409 Valeur cible Accord de Paris (7% par an) .

380
356 354 354
329
306
285
2o 246

mati g ) I I I 229
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Rapport GPO RSE 2026 | 08 Actions et Initiatives-12



ENVIRONNEMENT

Industributeur® : le principe unique pour maitriser notre
chaine de valeur et garantir une offre responsable (1/2)

Nous avons structuré notre organisation pour maitriser de maniére responsable I'ensemble
de notre chaine de valeur. Ce choix stratégique se concrétise a travers un modéle hybride
et unique d'Industributeur®, ala fois Industriel et Distributeur .

Industriel : produire mieux, en France et de fagon responsable

Faisantle choix de produire au plus prés de nos marchés sur les produits
essentiels et sensibles comme la ouate et la chimie, nous avons tout
naturellement rejoint la French Fab qui reconnait notre savoir-faire
industriel francais au service d'une industrie innovante, durable et
souveraine.

Nous avons également rejoint la communauté du Coq Vert en lien avec
Bpi France et | & ADE Mdur marquer notre engagement dans
| 6 a c ¢ ®deRla trartsition écologique.

frenciFAB
kY

EUQVERT

¥ Production internalisée a hauteur de 50% pour maitriser qualité,
codts et approvisionnements

A Implantation : 3 usines en France sur les 7 du Groupe. Présence en ltalie,
Espagne, UK et Singapour.

A Bonnes pratiques : application des meilleurs standards QSE dans ces usines (ISO
9001, 14001, 22716).

s1500m? RGO 23 600t
ddusines tonnes de ouate tonnes de chimie
par an par an

¥ Production éco -congue

L 60 e x e mp tlea notré ®uate 99%

transformée sur notre site de ouate certifiée

Genas(Auvergne-Rhdne-Alpes) : Ecolabel
européen

¥ Process industriels optimisés

A Sobriété énergétique : réduction de la
consommation de gaz de nos sites de 50%
en 2024 vs 2021 et développement de
| & ®n e solpiree (2 sites équipés de
panneaux photovoltaiques couvrant plus
de 50% de leur production annuelle).

A Parc immobilier moderne qui répond aux
meilleurs standards environnementaux
(batiment Ker Paredes a Rennes certifié
BREEAM

) BREEAMZT
e BREEAM |2
* Wk

A Gestion responsablede | 6 e pracess sans
consommation sur certaines activités et
forage surl 6 demos sites.

ITHSIIUNEITIN NESIIRES HH Al

T PROGUCTION 13: 2

RIIPOMSARLLS
LA

0 &

80% 95%

fabriquée a partir de déchets
de ouaFe valorisés
recyclée

@ Notre industrie réduit son impact tout en sécurisant sa performance

Rapport GPO RSE 2026 | 08 Actions et Initiatives- 13



ENVIRONNEMENT

Industributeur® : le principe unique pour maitriser notre
chaine de valeur et garantir une offre responsable (2/2)

Distributeur : orienter le marché vers des solutions durables

Nous complétons notre modéle avec

une activitt de négoce sur des
marques prémium , des produits
innovants , et d & a u tsegments tels
qgue les sacs a déchets et les matériels

y %
de nettoyage motorisés. 42 0 0
vad des produits > 50 /0

&

disponibles Objectif 2027
Made in France
en 2025

Achats responsables

Sélection de partenaires engagés.

90% des approvisionnements sont européens pour limiter | 6 e mp rtransport. e
50% du CA en produits éco-responsables.

Embarquement de nos fournisseurs dans une démarche d & ®@wception avec la mise
en place du Paredes Clean Index (voir page suivante).

Offre la plus verte du marché

Produits écolabellisés et certifiés par des organismes indépendants :
plus de 600 produits Eco -labellisés.

) @0\0 0(4%

Ecol ahel -,,, o

NIk,
IHHCHATION ET

IHTRAETIUCTURD

» Des exemples de produits innovants pour
& @
0 0 0
*“’in
b
Ouate éco-compact recyclée Détartrant désinfectant Paredes Aérosols rechargeables
Paredes 99,8% des ingr®di ent Oragidlaintengnce e

végétales et minérales

Blue Lole

¥ parepes (é\}\\

Paredes Blue Lab Laundry Offre partenaire - Microfibres
Solution d®sinfectante ~ Néttéyage perfdrniaht 8axns/chifie ® e

% Ladémarche écé attitude chez nos clients

Nous encourageons la juste consommation des produits d 6 hy g i 'ec% attitude

aupres de nos clients avec notre démarche éco attitude . Concretement, L > )
nous mettons a leur disposition des supports directement apposables sur ,\
et aupres de leurs distributeurs d 6 e s-mains eet de savon pour l l

accompagner les utilisateurs sur les bonnes pratiques.

@ Notre réle, accélérer la transition écologique de nos clients

Rapport GPO RSE 2026 | 08 Actions et Initiatives- 14



ENVIRONNEMENT

Des outils concrets : Paredes Clean Index, affichage poids

carbone etreporting $8 U ° - A3 -3 X«©° X3 X° ax’” A3 X3 KX~ N|- E

Paredes Clean Index (PCI) : la notation environnementale Af fichage du poids carbone et re

sur tout le cycle de vie des produits W« acheter de maniére responsable et mesurer son empreinte de
Parebpes 6 '

Nous aidons nos clients a faire le choix de produits plus vertueux Clean Index  6achat adu bil an annuel

avec le Paredes Clean Index. Ce score est établi par un organisme . _ o . o _

tiers indépendant, reconnu au niveau européen pour son (a- c '’ Donner a nos clients une vision complete leur permettant une ameélioration continue de

leur impact climatique, avec l'affichage du poids carbone et le reporting C Omui sont

impartialité et le strict respect des exigences méthodologiques. Il : / _ _
deux outils complémentaires disponibles sur| 6 a Papedes.fr.

permet de connaitre | & i mpeavodannemental d & uproduit,
tout au long de son cycle de vie (ACV) (du prélevement des

matiéres premiéres, en passant par sa fabrication, j u s qao® "~ 5 000 Y L'affichage du poids carbone
élimination). produits éco Lotion Lavante ; ;

scorés avec un Ecolabel A 1l est calculé automatiquement sur chaque commande e-
Comme pour | 6 £scorede | & A D E N Eusetnote allant de A (le poids carbone ¥ panepes commerce et indique directement sur la fiche de chaque
plus vertueux ) a E (le moins vertueux) qui met en avant les ) ﬁ&”c"ﬁ ) produit, la quantité de C O@mise tout au long de son cycle de

gammes et produits & faible impact environnemental . vie, de la fabrication a la livraison.

I A Il permet a l'acheteur de comparer les produits au moment du

» La m®t hode PEF reconnue par|yine et ¢héixPeP dErbrer le crittre carbone dans chaque décision
7 . . A rFaredes Clean adex B !
5 Laméthode PEF(Product Environmental Footprint) est la & dachat.
3 s > = < i A H w
gaeer | s seule méthodologie d 8 ®v a | upsotluit oraconnue
par | 6 WlkE par | 8 ADEHMIE prend en compte 16
indicateurs environnementaux dans son évaluation, » Le reporting COn

regroupée en 4 grandes thématiques :

Climat (émission de C O)a

Biodiversité (dont la déforestation),

Santé environnementale (exposition aux pesticides),

Il agrege I'ensemble des émissions générées
par les achats sur une période donnée et les
restitue sous forme de tableau de bord clair

=i - Ressources(consommation de pétrole etd 6 e.a u ) et .expo-rtable pour a"f"e”ter les rapports
obligatoires et piloter les plans
,,,,,,,,, Cbest sur cette m®t hode qudest dboaosp@f'lné'dsjsa’ytcs'r}@rmmse de
ey notation Paredes Clean Index.
E - : 1
_ ) _ 6 - A’ Jz 77 -« ° - A3 3 X«T3 X }e’)Z a e Ne TX°
*Et 1200 qui ont un PCl. €& noter, pour |l es groupes de moins 10 produits, |l e PCI nbéest pas repr®séentatif.
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ENVIRONNEMENT

Une logistique optimisée : pour réduire concretement
nos émissions de GES

Le transport est I'un des postes d'émissions important de notre
activité avec 6% de nos émissions de GES

Notre politique est structurée autour de trois j feee
leviers complémentaires: la décarbonation du fret,
la centralisation de nos flux d'import , et un
maillage logistique au plus prés de nos clients.
Elle s'inscrit dans le programme EVE
(Engagements Volontaires pour I'Environnement),

en lien avec le label Objectif C OO

A Regroupement des commandes pour
améliorer les taux de chargement et réduire
les rotations.

#i=R Objectif CO2
Les transporteurs s'engagent A Priorité au report modal pour le fret
amont ; transport ferroviaire favorisé pour les

containers en alternative au camion.

A "Plan emballages" pour réduire le poids et
le volume des marchandises transportées
(voir diapo suivante).

¥ Un maillage logistique au plus prés de nos clients o

¥ Décarboner le fret : agir sur les comportements et les équipements
A 100% des émissions transport intégrées au bilan carbone (Scope 3).
A Sensibilisation continue de nos prestataires aux enjeux environnementaux.

A Recoursexclusif & des véhicules aux normes EUROS et 6. A Organisation territoriale pensée  pour
raccourcir les distances de livraison.

e
e

A Objectif 100% des chauffeurs formés a I'éco-conduite .
A Optimisation des tournées et

regroupement des livraisons par zones. L
0 0 A Réduction des trajets a vide
100% 100% 100% et des émissions associées. 20 entrep6ts régionaux 9 o
émissions véhicules objectif de -
intégrées au EURO 5 et 6 formation des

bilan carbone chauffeurs

@ Nous faisons du transport un levier clé de notre engagement environnemental

Rapport GPO RSE 2026 | 08 Actions et Initiatives- 16



ENVIRONNEMENT

Gestion des emballages, pour une approche plus sobre,
recyclable et circulaire

Notre feuille de route 2030 pour agir sur la réduction des emballages

m re = A3

Répondre aux
exigences
réglementaires

Réduire notre
impact carbone

Controler et
réduire notre
écocontribution

Communiquer sur nos
engagements avec
des données chiffrées

¥ Agir sur larecyclabilité des emballages

GPOs 6 e n caaanfercer la recyclabilité de ses produits en repensant la

conception de sesemballages :

A Compatibilité des étiquettes (encre / adhésif) avec le recyclage des
emballages . ~ sont

A Avoir des emballages en mono -matériaux . malo”ta'lrebrre”t

A Suppression des emballages sombre non triables . CCYCIanes

Obijectif 2030 : 100% des produits sont recyclables

80%

des produits

100%

. ~ N . - 0,
% Agirsurl i ncor mematiérei recyclée 5%

A horizon 2030, GPOrenforce | 8 i nt ®dprmatieieso n 0%

recycléesdans ses emballages pour en faire un standard, 25%

en s 0 appusura des matériaux adaptés et des 0% _I. ™ | |

fournisseurs certifiés :

A Incorporation de matiére plastique recyclée,

A Incorporation de matiére papier recyclée,

A Avoir des fournisseurs
certificats éligibles aux primes de valorisation

Objectifs 2030 : 35% de matiéres recyclée en moyenne
dans 100% des emballages plastiques

2025 2026 2030

B Taux moyen de matiére recyclée plastique
d 6 e mb a | dngogs les emepligogs
B Taux moyen de matiére recyclée plastique

dans les contenants (bidons et flacons)

W % d'emballages plastique contenant de la
matiére recvclée

poss de

G Al FHILERE HI 12 ITHSIIUNEITIN
L ET PROUCTION

AT ET
IHTRAETIUCTURE RIIPOMSARLLS

m m

v &

¥ Agir sur la réduction des emballages primaires

GPOagit pour optimiser durablement sesemballages. Cette démarche vise a
diminuer le tonnage de plastique mis sur le marché, tout en intégrant des
principes d 6 ®armception deés la phase de développement :
A Réduction du grammage/poids ,

A Réductondel despace vide

A Réductondunombr e de composa,nt
A D®vel oppement ddemball ages
Objectif 2030 : réduire le tonnage plastique de 5%

730t 690 t

doe de volume Objectif

plastique en 2026
S 0025

Pour la chimie

En parallele, GPO privilégie des approvisionnements de proximité, avec des emballages a 95%
issusd 0 E u rabnpde limiter | 6 e mp remvironnereentale globale

¥ Agir sur la seconde vie des emballages

GPOdéveloppe des solutions de recharge afin de prolonger la durée de
vie de ses emballages. Cette démarche s 6 a p Bwrides solutions
concreétes:

A Développement des recharges,

Développement
A Réutilisation de certains emballages,

de poches
A Développement futur de systémes de réemploi , souples
A Développement du vrac.

nOlbjec‘if gog,o : 10% des emballages concernés

@ Nous agissons pour concevoir des emballages plus sobres, recyclables et circulaires

Rapport GPO RSE 2026 | 08 Actions et Initiatives- 17



ENVIRONNEMENT

Donner une seconde vie a nos produits pour limiter
leur impact environnemental

Paredes Renew, | activit® d®di ®e
et au r®empl oi de nos distributeur
y i PAReDes ;
k@i_/ renew en 4 étapes

—

1-RECUPERATION 2-RECONDITIONNEMENT

Les distributeurs usagés ou inutilisés
sont récupérés par notre Service
Technique chez nos clients .

T

4-REINSTALLATION

Le matériel reconditionné est
remis en service chez nos
clients pour une nouvelle vie.

9 Distributeurs Paredes Renew en 4 chiffres

-90%
de réduction
du bilan
carbone par
distributeur

4 ans

de garantie

*Sur un parc de 150 000 distributeurs

Les appareils réparés sontemballés
dans des cartons de récupération
(cartons recyclés Made in France).

)

3-TRAITEMENT

Les équipements sontréparés et
remis a neuf dans notre atelier
de 1 000 m? situé a Genas (69).

~—r —

-30%**
sur le prix du
distributeur
reconditionné

50%*

de parc installé
reconditionné

*%
en moyenne

@ «Rien ne se perd, tout se transforme. » A. Lavoisier

w13 11

RIIPOMSARLLS

QO

LA

st vatbfiserdes déchets anxacOHtés sle nestclientss powr sy o n s
transformer en ressource

Chaque année, ce sont36 400 tonnes de ouate , et 12 000 tonnes de bidons
mettons sur le marché. Ces gisements existent et sont identifiés.

En tant qu'acteur de leur mise sur le marché,nous avons la responsabilité d'en

accompagner la fin de vie de maniére rigoureuse et tragable.

¥ Lédof fre

Restart : un flu
vertueux pour la collecte et la revalorisation_ @
des produits dohygi ne pe

. ';M W

Recycler la ouate usagée

X

r
arepe
ostoet

que nous

La collecte des essuiemains usagés permet de réintégrer les fibres
récupérées dans la fabrication de ouate recyclée Cette ouate recyclée
permet de limiter | 6 a b adesadorgsaen réutilisant les fibres existantes

Renforcer saconformité

Les bidons collectés sont contrdlés, nettoyés puis réutilisés (+60L) ou

transformés en plastique recyclé (-60L).

Diminuer les volumes a éliminer

Les EPI utilisés (charlottes, masques, gants, blousesé) sont collectés,

triés et valorisés en matiere plastique ou en carburant vert.
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La sécurité comme priorité

¥ Nos réussites ¥ Prévenir lesrisques et renforcer la sécurité au quotidien

La santé et la sécurité ne sont pas des options : Nous poursuivons nos actions en faveur de la santé et de la sécurité au travail a travers:
elles font partie intégrante de nos exigences

o S . A La mise en place d 6 i ni t Oeapréventiors des troubles musculosquelettiques |,
opérationnelles et de notre responsabilité collective.

incluant des séances d 6 ®t i r edeseforinaions aux bonnes postures et des

Quelques exemples de sites avelus de 365 jours sans ATAA* communications régulieres sur les gestes de prévention.
A Site Orapi Hygiéne Fegersheim : 365 jours sans ATAA. A Des formations dédiées a la santé et a la sécurité viennent compléter ce dispositif
A Site ParedesMapedo Fab : 365 jours sans ATAA. afin de renforcer la vigilance et les bonnes pratiques au quotidien .
A Site Paredes Fab : 730 jours sans ATAA. A Un suivi rigoureux des indicateurs d & a ¢ c i. lessituati®ns rencontréesfont | o bj et

A Site Chimiotechnic : 365 jours sans ATAA. d 6 a n a hpprefendies, d 6 u communication transparente et de la mise eni uv r e
A Site Paredes Limoges : + de 2000 jours sans ATAA. d & a c t doroeatiges concrétes, dans une logiqgue d 8 a m®| i contmuei et e
*ATAA : accident de travail avec arrét prévention durable.

A La certification 1SO 45001 (Systémesde management de la santé et de la sécurité au
travail) structure durablement notre démarche de santé et sécurité au travail. Elle traduit
notre volonté de renforcer la prévention desrisqueset| 6 a m®| icontinae de 0as
pratiques.

A Pland 6 a uidtérresdéployé d 8 R0217.
A Présentation a la certification 1SO45001 en 2028.

? Notre bilan accidentologie chez GPO

35
29
15
Nombre ATAA .

2023 2024 2025

, ’ Ce succesn 0 epastle fruit du hasard : il résulte d 6 emyagement quotidien
visant a faire respecterles régles de sécurité et a améliorer en permanence les
conditions de travail. Bravo a | 0 e n s edesb Egeipes, et poursuivons
collectivement nos efforts avecla méme exigenceet le méme engagement »
Etienne MARIE 0 Directeur Supply Chain, Qualité et Sécurité

12,9 Taux de fréquence i
(nombre ATAA pour
7.2 1,000 000 heures
travaillées)
1,27 . 1,09 Taux de gravité [
] ] (nombre de jours
2024 2025 déarr°ts pour 1

heures travaillées)
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Promouvoir | 0®galit® professionnelle et | 0inclusi

Construire un environnement de travail équitable, inclusif et sécurisé
¥ Handicap
En 2024, GPO a renforcé son engagement en signant la Charte de la Diversité , renouvelée en
2025 pour inscrire cette démarche dans la durée. é’, A Dansle cadre de sapolitique Diversité & Inclusion, GPOrenforce
GHARTE 3/.\ son engagement envers les collaborateurs en situation de
z handicap en optimisant les dispositifs Iégaux et les financements
?ED'VERS'TE disponibles. La signature de | 6 a ¢ dhandichp marque une
étape clé pour déployer des actions d 6 a c ¢ o mpraegtn e
SIGNATAIRE personnalisées,mettre en place les aménagements nécessaireset
favoriser des conditions de travail adaptées.

Pour sensibiliser les équipes, deux collaborateurs ont été
formés a | 6 ani ndetla Bresque de la Diversité,
permettant | & o r g a rdé guatte i ateliers internes en
2025 pour une soixantaine de collaborateurs.

A Afin de renforcer cette dynamique, GPO crée deux roles clés : Référent Mission
Handicap GPO et Relais Handicap en région . Des actions de sensibilisation seront
€galement organisées, et notre recours aux entreprises du secteur adapté serarenforcé.

Ces initiatives sont complétées par des webinaires et
actions de sensibilisation favorisant le dialogue autour
des enjeux d 8 i n c.lDessnégocmtions pour la mise en
place d & u mccord seniors seront prochainement
engageées.

¥ Harcélement +200

Un réseau interne de référents harcelement a été SriEA R

¥ Index Hommes / Femmes misenplace, accompagn® doéune commUEEIIEIIFNEE N
renforcée et réguliére sur le sujet. France

GPOs 06 e n geafgveur de | 6 ® g @dfeissio@elle.

ndex 202 86/ 100 La progression de notre index EGAPRO refléte
ParedesDistribution France les progres réalisés en matiere d 6 ®q udes ®
opportunités . , , Notre politique sociale repose sur une ambition simple : permettre a
) o o chacunde s 6 ® p a et pragresser En 2024-2025, nous avons renforcé nos
97/ 100 Enavril 2025, le Groupe a signé un accord égalité engagements en faveur de la diversité, de | 6 ® g au handi®ap et de la
GPO Siége professionnelle Femmes/Hommes . qualité de vie au travail, convaincus que prendre soin de nos collaborateurs,

c O préparerl 6 aweni r
Thierry BUFFETO DRH GPO

74/100

UESG Lab GPOd
Orapi Maintenance

94/100 @G—A' Jz 77 - «’ N- « N3 wo Xa X« °_- A3 733 J?©

Orapi Hygiéne ) o
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RERMIES

SOCIAL ARG

Accompagner | es parcours et | 0®volution

¥ Accompagnement collaborateurs ¥ Développement des compétences

A leur arrivée chez GPO, les collaborateurs suivent Des plans de développement individuels sont définis lors des

un programme d 6 i nt ® gstruaturé o n 153 entretiens annuels et des People Reviews pour accompagner 35
A Séminaire de formation produits (4 jours), 91% chaque collaborateur dans son évolution. GPO soutient

i ouveanx activement la mobilité interne par la promotion et le mobilites en

A E'|eam|_ng (7h00), _ _ collaborateurs de satisfaction , ; P P LR 2025
A Immersion sur nos sites (2 jours). formés en 2025 développement des compeétences via un comité dédie pour

Cette étape leur permet de comprendre rapidement accompagner les transitions professionnelles et la gestion des

notre environnement et notre culture. talents.

Tout au long de leur parcours, une offre de formation continue , portée notamment par la

GPO Academy, accompagne le développement des compétences et la transmission des savoirs. ¥ Stageset alte[nances 2025 ¥ La cooptation

A 819 colllaborat'euri formés en 2025 soit 73,8% des effectifs (France) . . pour | 6ensembl e du &urezo é'PB,eI Sengag damaost

A Objectif 2030 : 80% des collaborateurs formés . Qual iopi » collaborateurs contribue chaque jour a
processus certifié notre réussite et a notre croissance

47 24 Inspiré d i ni tdéja menées avec
succes,le Groupe a lancé en janvier

stagiaires dont 7 salariés en -
2 2025 son programme de cooptation .

éléeves en 3¢ apprentissage

73,8%

des effectifs
s e 202 Une enquéte annuelle est déployée al 6 ®c hie grduge nous permettant d 6 i dent i f i
‘ desaxesd dam®I| i or ati ons

715% 85% 84%

¥ Barometre annuel interne

80% de taux de participation. estiment avoir été assez informé(e) des collaborateurs sont
sur les enjeux stratégiques du plan satisfaits de leur fonction
Objectif 2030 « GPO N1! ». dans | dentrepr

@ Nous accompagnons les parcours et développons les talents
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SOCIAL

Promouvoir une meilleure conciliation vie pro/perso
pour une meilleure Qualité de Vie au Travail (QVT)

GPO déploie plusieurs dispositifs pour favoriser | 6 ® g u ide vie) te ebien-étre et

| 6 e n g a gdesmcelladorateurs .

¥ Respectdel d ®q u ddviebr e

Organisation du travail

Jusqu'a deux jours de télétravail
hebdomadaire et des horaires
aménageables selon les situations
personnelles.

Développement managérial
Des formations en leadership et
conduite du changement pour
renforcer les compétences
manageériales.

Accompagnement des
collaborateurs

Un soutien confidentiel via
les RH et des dispositifs
d‘aide sociale, d'écoute et
psychologique.

Formations courtes

(30045 min)

Plus de 770 collaborateurs
sensibilisés aux RPS, au
harcelement et a la charge mentale.

Respect des temps de repos
Un droit & la déconnexion encadré
par une charte DSI et relayé aupres
des managers.

Bien-étre et cohésion

Un programme sportif avec coach
et des moments de convivialité
pour souder les équipes.

Partage de la valeur

Un accord de patrticipation
associe les collaborateurs
aux résultats de I'entreprise.

Formation référent RPS
(2,5 jours)

37 acteurs clés formés pour
devenir référents en risques
psychosociaux.

?

A

EIIHHE 511 i REHA IS
ET BIEH-ETRE i “]

FEIUMES

Renforcement du réle des ¥ Renforcement du dialogue social

représentants du personnel —
P P A Organisation de CSEmensuels avec

les élus et RRH pour favoriser les
échanges continus et la remontée

| i nf JdOhddiodAnations

Intégration en amont dans les projets
de transformation.

Acc s facilit®
nécessaire pour un dialogue éclairé.

Création d 6 i n s toa decgeospes de
travail mixtes réunissant représentants
du personnel, managers et direction sur
des thématiques spécifiques (conditions
de travail, QVT,transformation, etc.).
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GOUVERNANCE

Ethique des affaires, un engagement fort au service
de relations responsables et transparentes

Dans le respect de nos valeurs de probité, de loyauté et de transparence, nous agissons
notamment en faveur de la lutte contre la corruption en appliquant un principe de tolérance

zéro dans la conduite de nos affaires .

Notre politique anti-corruption est matérialisée dans un code de bonne conduite et est intégrée
aux Reglements Intérieurs des sociétésdu Groupe. Cet engagement est un point déterminant de

notre adhésion au Pacte Mondial de | &

¥ Dispositif de formation
Chaque nouveau collaborateur bénéficie

doéi nt ®gBamnieo i 0or madrrupton

ONU

, lors de sa période
.ant i

¥ Mise en place

100%

des

collaborateurs

formés

doun

code

Cecode définit les principes et standards éthiques que
le groupe GPOs 6 e n gaaegppecter dansl 6 e ns demb | e

sesactivités.

Il est un cadre de référence pour les collaborateurs,

partenaires et parties prenantes afin d d as sdes er

pratiques responsables, transparentes et conformes aux

lois et réglementations en vigueur.

, , ChezGPO,|l 6 ®t bstup ergjagement concret Notre Code éthique, intégré aux

reglementsintérieurs de nos sociétés,définit un cadre clair fondé sur la transparence et
la tolérance zéroa | 6 ® gles prdtiques non éthiques, et notamment de la corruption.
Conformément a la réglementation applicable, un dispositifd & a | acété tmis en place

afin de permettre a chacun de signaler, en toute confidentialit¢é & et de maniere
anonyme s 0Old sbuhaite 6 tout manquement présumé,via notre plateforme dédiée En
tant que référente éthique du Groupe, je veille personnellement a ce que chaque
signalement soit traité rapidement, avecsérieuxet impartialité . »
Murielle BRESSANUTTI- Directrice Juridique & Compliance GPO

®

¥ Ligned 0 a |l éthiquee
Conformément a la loi dite « Sapin 2 », un
dispositif interne d 6 a | éthique a été
mis en place pour signaler, de maniere
confidentielle, sécurisée et anonyme tout
manquement  présumé a notre code
éthiqgue et aux lois et réglementations en
vigueur et ce,pour | 6 e n s dembslparties
prenantes.

Une | igne dodalerte

Ce dispositif per met

nos parties prenantes, internes et

externes, de signaler tout manquement

aux régles de conduite ou aux lois
applicabl es. ([ traduit
®l ev® du Groupe en

et de la conformité.

@ Notre réle, garantir une conduite des affaires éthique et conforme
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GOUVERNANCE =

Achats responsables : un engagement durable
au ciTur de nos relations fournisseurs

Toujours dans le respect de nos valeurs de probité, de loyauté et de transparence, nous agissons ¥ Charte Achats Responsables RSE- relation fournisseurs
ggalelment der_w fadveur dalch_ats ][equnsables en appliquant des principes éthiques et durables AlLes partenaires doivent sbdengager formell eme
ans la conduite de nos relations fournisseurs. engagements environnementaux.

A 80% des partenaires sont signataires de la charte

s P g
¢ v MODAUTE DE MISE
b h p EN CEUVRE

y}f!n&dqé pour les pro-s

Notre adhésion a la charte de Relations Fournisseurs et
Charte SNESE Achats. Responsgbles (RFAR) nous distinguent. comme une
RELATIONS FOURNISSEURS ent,rep'rl.se,frangalse ayant fal_t la preuve de relations durables
ET ACHATS RESPONSABLES et équilibrées avec nos fournisseurs.

Cet engagement est également un point déterminant de

notre adhésion au Pacte Mondial del & O.N U

Charte Achats sssrminm o [ e S R
Responsables & i

¥ Production européenne
Nous favorisons la production en France et si besoin en Europe.

¥ Audit fournisseurs

Chaque nouveau fournisseur se fait auditer pour mesurer le sourcing de ses matieres premieres

et emballages, le traitement de ses déchets et rejets ainsi que la qualité de sa tracabilité, de sa

sécurité globale, de son plan de continuité . , , La signature de notre Charte Achats Responsablespermet d 6 a n avecaas
fournisseursun cadre commun fondé sur | 6 ® t Hai tqnsmarence et le respect
des droits humains. Elle garantit la conformité, la tracabilit¢ et des pratiques
environnementales exemplaires En y adhérant, nos partenaires contribuent a
réduire notre impact carbone et a promouvoir des achats plus durables. Cette

200 66% 84% 12 audits ‘ y démarche renforce la qualité, la sécurité et la confiance au sein de notre chaine
- = R 2 4
fournisseurs du CA des achats S EITTESETTE de ddoapprovi S_Ensemhieuaansacremnsune valeur responsableet pérenne. »
partenaires en France sont européens fournisseurs Pascal FLAUJACO Directeur des Achats

par an

@6-A' °KIO-« KZwvo|] 2AX X° KJ 33X °-« JN
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GOUVERNANCE | e

La Fondation GPO :

transfor mer Ioengagement en actilions conecr t es

En développant des partenariats durables et en accompagnant des projets a fort impact, la ¥ Lesdomainesddengagement

Fondation souhaite contribuer activement & construire un avenir plus sain, plus solidaire et Santé

. L . 3 . ~ N . anté

plus durable . Fidéle a sa mission depuis ses débuts, la Fondation GPOs 6 e n gaas@uinir des _ - _ _

actions concrétes en faveur de la santé,de | & a csobciale at de la protection del denvi ronnemen A Soutien aux initiatives favorisant la recherche médicale
A Amélioration des conditions de vie et du bien -étre des patients
A Soutien aux malades et a leurs familles
A Soutien apporté aux soignants

¥ Genésede la % Fondation GPO

| Action sociale

2015 2024 2026 A Accompagnement de projets en faveur des populations vulnérables et en difficulté
) { A Soutien aux initiatives de lutte contre |6
Fondation d&emt r epondatore GPO Fondation GPO { A Promotion insertion sociale des publics fragilisés
Mission initiale : apprentissage Missions : ADN élargi au mécénat en Renouvellement Fondation A‘ A Appui " Idinsertion scolaire et r®ussite ®
des gestes barri ~ sast actiofl sogiajej ef eméronnement GPO jusquden 2030 A Contribution “ Idinsertion professionnelle
aupres des jeunes - i
Education
A Soutien aux actions deprévention primaire del 6 hy gi ~ne
A Sensibilisatondes enfants aux bonnes pratiques dol
A Contribution ° | dam®lior at iérexdesthopulaitns e de |

Le Bois de Ia Part 2,

au caeur du proje. g Environnement

A Encouragement des initiatives en faveur de la préservation de la biodiversité

A Promotion de la gestion durable des ressources naturelles

A Soutien aux actions de r®duction des d®che
A Sensibilisation aux enjeux environnementaux

A Contribution °~ des projets ~ impact positi
a

METROPOLE
GRAND [

pancoes 2

$ onaP!

Y Lesmodesddacti on

Depuis sa création, la Fondation GPO agit avec une ambition claire : soutenir des Financement

initiatives concrétes qui améliorent la santé, renforcent la solidarité et préservent A De projets ciblés alignés avec les objectifs philanthropiques.
| environnement

En développant des partenariats durables et en accompagnant des projets a fort impact, la
Fondation souhaite contribuer activement a construire un avenir plus sain, plus solidaire et ]
plus durable. » A Campagnes doéinformation, de sensi bi PQUsLRIA06H et

Erika THUILLEUR- Présidente bénévole de la Fondation GPO A Présence aux événements des porteurs de projets soutenus ou en prospection.

Implication terrain
A Participation a des colloques, conférences, expositions.
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GOUVERNANCE At

La Fondation GPO :

®

transfor mer Ioengagement en actilons conecr t es
Actions de la Fondation en 2024 -2025 Actions prévues en 2026
FRANCE ASSISTANCE HOPITAUX
Bois de la Part -Dieu ClUbhOUSG e o DL PARIS !
Objectif : Cr ®ation doune for®t wurbaine/ ot pd\Riogpdr & Actdhpaher i€ 2" S || Accompagner la Fondation AP -HP sur
déAffaires de Lyon. ClubHouse de Lyon l'e projet SOLIDBAI
Réle : Unique et Grand Mécene
Impact : site fréquenté par 170 000 personnes/jour, proche du siege de Convention signée en décembre 2025, don || Financement sur 3 ans et déploiement de kits
GPO. financier et interventions chez GPO sur la || sanitaires et d’hygiéne préparés par PHARMA
détection des signaux faibles et la || Solidaires sur 23 sites de | 6-AIP a Paris et
déstigmatisation pour sensibiliser les || région parisienne pour permettre | & a cacx S
*paneoes % Fondation HCL collaborateurs de GPO a la santé mentale produits p.aramédicau.x non remboursés
ORapI ; o . . 5 dans le cadre de « La Santé mentale, Grande || pour les patients précaires.
A Objectif : Cr ®ation et am®nage me(BeviceBbcu ne s &dideBatiofaf en 2025x4bH2E O N
Neurochirurgie, Hopital Pierre Wertheimey.
A Rdle: Financement int®gral ddun projet| port® pa es soignanpts via | a=gonel
projets HCL. BERARD
A Participation annuelle au Grand Diner de la Fondation des HCL. , . . ) ) R
Pérenniser notre engagement aupres Pérenniser notre engagement auprés
des Hospices Civils de Lyon du Centre Léon Bérard” & Recherche &
E'w..m i mca}] , , . Soignants
e Centre Léon Bérard & Recherche & Soignants _ o .
- Objectif : lutte contre le cancer (soins et recherche). Inauguration de Ig sa!le Qe re~un|on o!u semce .La Fondation GPO, premier mécene a financer
Réle : Dons financiers sur 3 ans, 600 personnes concernées (150 chercheurs, | dU Bloc Neurochirurgie a1 6 h * pVertheinier || intégralement une salle de repos pour les
236 équipes), participation a 2 galas de soutien a la recherche avancée. de Bron. Zoggr;]an®tsr;] aptnoc:ut;aurc?rgeinte el S B

Déployer les projets collaborateurs sélectionnes, en faveur de l'inclusion des
personnes en situation de handicap mental ou physique

Appgls a prOJe'Fs F:ollaporateurs ek'l.ya _—r %f’

Objectif : soutenir financiérement les collaborateurs engagés dans des !

actions bénévoles. Financement du mobilier adapté d 6 u sale Financement de la location d'un minibus et
RAle:val ori ser | engagement solidaire de classe pour une école lyonnaise (EKLYA) de ballons adaptés, permettant a l'association

, , proposant une formation diplomante sur mesure « Le Sport et Loisirs vicomtais » de participer
2 projets s®l ectionn®s et d®pl oy®s e ades jeunes en situation de handicap mental, aux compétitions handisports favorisant ainsi
personnes en situation de handicap, mental ou physique afin de faciliter leur accésal 6 e mp | o i | 6i n ssedale.i on

Rapport GPO RSE 2026 | 08 Actions et Initiatives- 26



GOUVERNANCE
& X’ « X

0 0 >?2( TJ« KBZX« XaMKEX TA +3-A°X

¥ Courir pour Elles et octobre rose » Soutenir | 6insertion pro

7 SEMAINE

EUROPEENNE
U DEVELRFENEN

DURA

16 seplembre - 6 psteare 2120

En 2025, 50 collaboratrices et collaborateurs se sont
mobilisés avec enthousiasme pour I'opération Courir
pour Elles,dans un élan de solidarité collective... et tout
en rose ! Cette démarche engagée a permis de
redistribuer 5 000 0 de bénéfices a l'association Courir
pour Elles,témoignant de l'implication de nos équipes au
serviced'une causequi compte.

¥ Semaine Qualité de Vie et Conditions de
Travall

A l'occasion de cette semaine dédiée, des déjeuners
partagés ont été organisés pour renforcer la cohésion
entre les équipes et offrir a chacun un moment de
convivialité et de reconnexion dans un cadre bienveillant.

¥ Semaine Européenne du Développement
Durable

Une semaine riche en actions concretes et en prises de
conscience collectives, ponctuée d'initiatives engagées
pour bétir ensemble un avenir plus durable : collecte
alimentaire solidaire, test carbone pour mesurer son
empreinte individuelleé autant de gestes qui font la
différence.

Dans le cadre de notre engagement en faveur de
I'insertion, nous avons accueilli 8 jeunes du Centre EPIDE
de Lyon Meyzieu pour une journée d'immersion sur nos
sites. Au programme : découverte de nos métiers et
ateliers RH, pour offrir a ces jeunes en parcours
d'insertion une expérience concréte et valorisante.

¥ Fresque de la diversité

Cet atelier d'intelligence collective, centré sur les
thématiques de l'inclusion et de la diversité, invite les
participants a déconstruire leurs biais inconscients, ceux-
la mémes qui peuvent, sans en avoir conscience,

conduire a des situations de discrimination. Une
expérience engagée, utile et profondément humaine.

¥ Visite du Hub logistique en famille

Matinée immersive au Hub logistique GPO de Saint
Quentin-Fallavier pour des salariés et leurs familles.
Aprés un rappel des régles de sécurité et une
présentation de GPO et de SPIL,les participants, de 4 a
55 ans, ont découvert les coulissesdu site logistique et
seséquipements.
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Encacé pour les pros

04

PERFORMANCE ET
RECONNAISSANCES

Des engagements RSE reconnus par des labels et certifications
de référence par des tiers externes.



PERFORMANCE

La reconnaissance de nos engagements responsables

Notre Groupe confirme | 6 e x ¢ e dd sandémarche RSE avec | 6 o b t e det plusieurs 9 Certifications et labels RSE:
médailles EcoVadis Platinum , une des plus hautes distinctions en termes de reconnaissancede
lengagement RSEd'une entreprise. A Certification AFNOR 116 1
Démarche évaluée au regard du label « Engagé RSE» sur la RSE faE)
base du référentiel 1SO 26 000. Niveau de maturité reconnu \
* paReDeS * PaReDeS @ 0 RA Pl « confirmé » pour| & e n s demmbslpmtiques et résultats.
Une marque GPO Un marchio GPO HY FIHE!:IGE g
A Label Best Managed Companies ///
fwo gy Paredes France : Fnggy  Paredes ltalia A Orapi Hygiéne : Labgl d'exgellence "Best Managed Companies” Fié,cerné par i
ecovadis  Médaille platinum pour ecovadis | Lére médaille platinum ecovadis|  Medaille d'or pour Deloitte qui reconnait nos performances et la qualité de notre
[N, la 3éme fois consécutive [ — avec un score de 87/100 on, et la 4éme année - ~ .
How 2025 avec un score de DEC 20zs porté par la certification BILEET consécutive StrateQ|e doentre pri1se
86/100, soit +6 points SA8000, normeinterna- SN Gy,
par rapport & la derniere tionale de référence en & "':
évaluation. matiére de droits ihili A\ 4 ;'
P 10 DES ENTREPRISES s ot condltions A U,N'Global (;ompact Responsibility Europe AN\
DU SECTEUR de travail. Adhésion depws 2017. HOUS SOUTENONS

LE PACTE MOMDLAL

ORAPI ORAPI {toussaint 5y

— ——rM AN TEYANTE s MTAIYTENANCE ~ . .
e g s Nous pouvons étre fiers du chemin parcouru. Chez GPO,la RSEest
o o déja une réalité concréte, portée au quotidien par nos équipes et
. rapi Maintenance : omrren rapi Asia : Toussaint : . P os = g
o Médaille d'or pour la ecovadis Badge «entreprise rem B Cette reconnaissance ~ intégrée dans notre maniered 6 a.g i r
ecovadis R . . ecovadis h - z 7 . i i A
o Jf 4€ME aNNée e engagée » illustre une ambition Ce rapport en témoigne : des actions tangibles, des résultats
2628 consécutive e s claire : étendre le méme bl . . lai Il [ loi
niveau doexigence RSE ° mesural ese_t une trajectoire claire pour aller plus oin.
tGoutes les entités du Les reconnaissances obtenues nous honorent, mais surtout nous
roupe.

engagent a rester exigeants et a poursuivre nos efforts dans la durée.
Car notre conviction est simple : la performance durable reléve avant

’ tout du bon senscollectif, celui de faire mieux, naturellement.
pRO\ Eﬂ C 0 ecstte dynamique partagée qui fait a u j o u rneokré forgd et qui
nourrit notre ambition .

. e Proven : .. . . -
eo:o;c:dis Médaille d'or pour Gaétan BREEO Directeur RSE& Immobilier GPO
on, et la 4éme année

e consécutive
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INDICATEURS CLES

Bilan carbone GPO 2024

N°de Emissions 2024

(entCQe)

Valeur absolue

156 677 tCO,e

catégorie  Catégorie
du BEGES

Bilan carbone

Scope 3
GPO 2024 - >
Intensité
A 3.5 Déplacements professionnels 2172,41
ka d CA i i
3.3 Déplacements domicile travalil 1 090,53
Nde Emissions 2024 5 ici :
catégorie Catégorie 34 Déplacements des visiteurs et des clients 105,81
du BEGES ENiEes)
Scope 1 3.1 Transport de marchandise amont 9 293,46
12 Emission_s directes des sources mobiles de 2 65135 4.2 Immobilisations de biens 8 745,45
combustion '
Emissions directes des sources fixes de 4.1 Achats de biens 89 910,30
1.1 . 896,05
combustion
. _ N 4.5 Achats de services 5394,55
14 Emissions directes fugitives 320,23
Scope 2 4.3 Gestion des déchets 654,49
2.1 Emissions indirectes liées a la consommation 243,26 5.3 Fin de vie des produits vendus 35 199,32

d'électricité

Sous-total scopes 1 et 2 (en tCOze) 4110,89
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